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Szanowni Panstwo,

na ostatniej prostej — jak by sie wydawato — Ministerstwo Finanséw zaskoczyto podatnikdw przesunieciem
terminu obligatoryjnego wdrozenia KSeF. To zdecydowanie najgtosniejszy temat ostatnich dni. W tym
numerze naszych aktualnosci podatkowych donosimy takze o opublikowaniu nowych wzorédw struktur
logicznych JPK-KR i projekcie rozporzadzenia w zakresie dodatkowych danych, o ktére nalezy uzupetnié
prowadzone ksiegi rachunkowe podlegajgce przekazaniu. Zamieszczamy réwniez informacje o ciekawym
wyroku TSUE dotyczacym wystawiania pustych faktur z art. 108 ustawy o VAT. Dodatkowo, jak zwykle,
informujemy o innych aktualnych tematach z zakresu prawa i podatkéw.

Zapraszamy do zapoznania sie z ,,Co nowego w podatkach”, a w razie pytan do kontaktu z nami.

Zespot Tributis Group Sp. z o.0.




PRZESUNIECIE TERMINU OBLIGATORYJNEGO WDROZENIA , )?M((
KRAJOWEGO SYSTEMU E-FAKTUR Tributis Group

Minister Finansow Andrzej Domanski podczas briefingu w dniu 19 stycznia 2024 roku poinformowat, ze Krajowy
Systemu e-Faktur (KSeF), ktéry miat obowigzywaé¢ w formie obligatoryjnej od 1 lipca 2024 r. zostanie wdrozony
w poézniejszym terminie. Powodem opdznien sg krytyczne btedy w funkcjonowaniu systemu. Minister nie
poinformowat o nowej dacie wejscia w zycie systemu KSeF.

https://www.youtube.com/live/eTZqNrlJiD40?si=)JBd-3Dj9jP9KfeiV

W zwigzku z opdznieniem wdrozenia systemu KSeF zawieszone zostaty rowniez prace nad rozporzgdzeniami
wykonawczymi, tj.:

- rozporzgdzeniem w sprawie korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur,
- rozporzgdzeniem zmieniajagcym w sprawie wystawiania faktur,

- rozporzadzeniem w sprawie przypadkow odpowiednio udokumentowanych dostaw towaréw lub swiadczenia
ustug, w ktérych podatnik nie ma obowigzku wystawiania faktur ustrukturyzowanych.

Na pewno przesuniecie wejscia w zycie obowigzkowego KSeF wymaga podjecia prac legislacyjnych (czyli
nowelizacji ustawy o VAT). W zwigzku z czym bedziemy Panistwa na biezgco informowac o tej materii.



https://www.youtube.com/live/eTZqNrJiD4o?si=JBd-3Dj9jP9KfeiV

ZMIANY W OBOWIAZKU UMIESZCZANIA NUMEROW KSeF W JPK_7 , )?]8{((
Tributis Group

Minister Finansow w rozporzadzeniu z dnia 29 grudnia 2023 roku zmienit uregulowania dotyczgce zasad
ewidencji dokumentéw w pliku JPK_7.

Zgodnie z nowymi przepisami od dnia 1 lipca 2024 roku umieszczanie numeru KSeF faktury dokumentujacej
zakup w ewidencji podatku naliczonego bedzie dobrowolne.

W przypadku faktur dokumentujacych sprzedaz w okresie od dnia 1 lipca 2024 do 31 grudnia 2024 nie
bedzie obowigzku umieszczania numerow KSeF tych faktur w pliku JPK_7. Obowigzkowe umieszczenie
numeru KSeF faktury sprzedazowy w ewidencji podatku naleznego obowigzywac¢ bedzie sie od dnia
1 stycznia 2025 roku.

Na marginesie zaznaczamy jedynie, ze prawodawca w ostatecznym ksztatcie rozporzgdzenia zrezygnowat
z dodatkowych oznaczen ,,OFF” i ,,BFK”, a ktére poczagtkowo pojawity sie na etapie prac legislacyjnych.

Oczywiscie w zwigzku z przesunieciem wejscia w zycie KSeF rowniez to rozporzadzenie moze ulec jeszcze
modyfikacji. Dlatego réwniez w tym przypadku bedziemy Panstwa informowac o dalszym postepie prac nad
obowigzkowym KSeF.




PODATNIK NIE ODPOWIADA AUTOMATYCZNIE ZA WYSTAWIONA , )?ﬂ((
PRZEZ PRACOWNIKA PUSTA FAKTURE — WYROK TSUE Tributis Group

Sprawa dotyczyta procederu wystawiania przez pracownice stacji benzynowej faktur na podstawie
paragondw na rzecz podmiotdow, ktdre nie byty faktycznymi nabywcami towaréw. Podmioty te (fikcyjni
nabywecy) na podstawie tych faktur dokonywaty odliczenia podatku naliczonego.

W trakcie kontroli organy podatkowe uznaty wystawione dokumenty za puste faktury i zastosowaty do nich
art. 108 ustawy o VAT. W zwigzku z niedochowaniem nalezytej starannosci w nadzorze nad pracownikiem
Spotka zostata obcigzona podatkiem VAT wykazanym na fikcyjnych fakturach.

Sprawa trafita do NSA. Sad skierowat pytanie do Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, czy podatnik
moze byc¢ obcigzony odpowiedzialnoscig za czyny swojego pracownika.

Wyrokiem z dnia 30 stycznia 2024 r., w sprawie C-442/22 TSUE orzeki, ze: , Artykut 203 dyrektywy Rady
2006/112/WE z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej nalezy
interpretowac¢ w ten sposdb, ze: w sytuacji gdy pracownik podatnika podatku od wartosci dodanej (VAT)
wystawit fatszywg fakture wykazujgcg VAT, postugujgc sie tozsamoscig pracodawcy jako podatnika bez jego
wiedzy i zgody, pracownika tego nalezy uzna¢ za osobe wykazujacg VAT w rozumieniu tego art. 203, chyba
ze podatnik ten nie dochowat nalezytej starannosci, rozsgdnie wymaganej w celu kontrolowania dziatan
wspomnianego pracownika”.

Wyrok ten rzuca zupetnie nowy poglad na skutki wystawienia pustej faktury - jak widaé ryzyko to moze
zostac przeniesione na pracownika podatnika.




OBOWIAZEK PRZESYLANIA KSIAG RACHUNKOWYCH O«
— PROJEKT ROZPORZADZENIA | STRUKTURY LOGICZNE JPK-KR Tributis Group

Przypominamy, ze z dniem 1 stycznia 2025 r. zaczng obowigzywac przepisy przewidujgce obowigzek
przesyftania organowi podatkowemu ksigg rachunkowych w postaci elektronicznej (JPK-KR).

W pierwsze] kolejnosci (czyli za rok podatkowy rozpoczynajacy sie po 31 grudnia 2024 r.) obowigzek bedzie
dotyczyt podatkowych grup kapitatowych oraz podatnikow podatku dochodowego od osdéb prawnych,
ktorych wartos¢ przychodu w poprzednim roku podatkowym przekroczyta 50 min euro.

Z konncem 2023 r. zakonczyty sie konsultacje dotyczgce projektu rozporzadzenia w sprawie dodatkowych
danych, o ktdore nalezy uzupetni¢ prowadzone ksiegi podlegajgce przekazaniu na podstawie ustawy
o podatku dochodowym od osdb prawnych. Projekt okresla zakres dodatkowych informacji, jakie powinny
znalez¢ sie w ksiegach oraz sposoéb ich wykazywania w ksiegach.

Link do projektu rozporzadzenia:

https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//502/12379367/13022573/13022575/dokument650146.pdf

Ministerstwo Finansow opublikowato takze nowe wzory struktury logicznej JPK_KR

https://www.gov.pl/web/finanse/konsultacje-podatkowe-struktur-jpkkr



https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/502/12379367/13022573/13022575/dokument650146.pdf
https://www.gov.pl/web/finanse/konsultacje-podatkowe-struktur-jpkkr
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GLOBALNY PODATEK MINIMALNY — PILLAR I L
Tributis Group

Planowana nowos¢:

* istotg Dyrektywy PILLAR Il w sprawie zapewnienia globalnego minimalnego poziomu opodatkowania grup
wielonarodowych jest ustanowienie efektywnej stawki podatkowej na poziomie nie nizszym niz 15%

* na podstawie wskazanych regulacji grupy kapitatowe (osiggajgce roczne obroty powyzej 750 min euro),
ktore majg w swoich strukturach podmioty efektywnie opodatkowane stawka nizszg niz 15%
(np. korzystajgce z ulg podatkowych, jak B+R czy prowadzacych dziatalnos¢ zwolniong z opodatkowania
w specjalnej strefie ekonomicznej), moga by¢ zobowigzane do zaptaty podatku wyréwnawczego

e panstwa cztonkowskie powinny wprowadzi¢ przepisy dyrektywy PILLAR Il do prawa krajowego do dnia
31 grudnia 2023 .

* niezaleznie od faktu, ze Polska jeszcze nie uchwalita przepisow wdrazajgcych dyrektywe, niewatpliwie
wskazana regulacja bedzie miata wptyw na wiele polskich podmiotéw, nalezgcych do grup kapitatowych
o miedzynarodowym zasiegu i warto juz dzis przeanalizowaé wyzwania, jakie jej implementacja moze
przynies¢ dla danego podatnika i grupy, do ktérej przynalezy




KARA UMOWNA JAKO KOSZT UZYSKANIA PRZYCHODU — . )?ﬁ((
KORZYSTNY WYROK NSA Tributis Group

* na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 22 ustawy o PDOP, nie uwaza sie za koszty uzyskania przychodow kar
umownych i odszkodowan z tytutu wad dostarczonych towaréw, wykonanych robét i ustug oraz zwtoki w
dostarczeniu towaru wolnego od wad albo zwtoki w usunieciu wad towarédw albo wykonanych robdt i
ustug

» zdaniem NSA wskazany przepis nie dotyczy jednak kar umownych tytutem nieterminowe;j realizacji ustug
(robdt budowlanych)

e w opinii sadu kary umowne nienalezgce do kategorii opisanych w art. 16 ust. 1 pkt 22 ustawy o PDOP
mogq stanowic¢ koszty uzyskania przychodow wytgcznie wtedy, gdy spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:
zostaty poniesione przez podatnika, w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig gospodarczg, maja
charakter definitywny i sg wtasciwie udokumentowane, a ich poniesienie miato na celu uzyskanie
przychoddow lub zachowanie albo zabezpieczenie zrédta przychodéw

* omawiany wyrok utrwala korzystng linie orzeczniczg w tym zakresie, por. wyroki m.in. z: dnia 7 czerwca
2023 r., sygn. akt Il FSK 2961/20; dnia 23 marca 2023 r., sygn. akt Il FSK 2277/20; dnia 23 listopada 2022 r.,
sygn. akt Il FSK 700/20

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 24 pazdziernika 2023 r., sygn. akt Il FSK 335/21




WYDATKI NA ARTYKULY SPOZYWCZE, KTORE SA UDOSTEPNIANE . )?]8{((
PRACOWNIKOM W TRAKCIE WYKONYWANIA ZADAN Tributis Group

* Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej odnidst sie do watpliwosci
podatnika, zwigzanej z prawem do zaliczenia do kosztow uzyskania przychoddw wydatkow na zakup
przekasek i napojow bezalkoholowych udostepnianych pracownikom w siedzibie firmy w trakcie pracy
mogg stanowi¢ koszt uzyskania przychodu

* podatnik we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej argumentowat, ze udostepnienie réznego
rodzaju przekasek i napojow bezalkoholowych, np. kawy, herbaty, sokéw, orzeszkdw, paluszkdw, ciastek,
wody i sokdw ogranicza przerwy na przygotowanie positkdw, co pozwala pracownikom skupié sie
na wykonywaniu powierzonych zadan. Wspdlna konsumpcja sprzyja integracji, wymianie pomystow
i kreowaniu nowych rozwigzan. Wptywa na polepszenie relacji w firmie. Zapewnienie przekasek
powoduje, ze pracownicy sg dowartoSciowani, majg poczucie, ze sg istotnym ogniwem w strukturach
przedsiebiorstwa. Utrwala to ich przywigzanie do firmy.

e zdaniem organu podatkowego wnioskodawca ma prawo zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychoddw
wydatki na zakup artykutéw spozywczych wskazanych we wniosku, ktére sg udostepnione w siedzibie
firmy pracownikom w trakcie wykonywania zadan. Wydatki te nie stanowig kosztéw reprezentacji,
o ktorych w art. 16 ust. 1 pkt 28 ustawy o PDOP.

Interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 18 stycznia 2024 r.,, sygn. 0111-KDIB1-
1.4010.670.2023.2.SH




CENY TRANSFEROWE - KOMUNIKAT MF — SPOSOB SKLADANIA , )?M((
INFORMACII TPR DLA PODMIOTOW PRZEJETYCH Tributis Group

W przypadku podmiotu przejetego, gdy potaczenie nastgpito z zamknieciem jego ksigg rachunkowych,
podmiot przejmujacy sktada odrebng Informacje TPR za podmiot przejety. Zasada ta dotyczy Informacji
TPR sktadanej za rok podatkowy rozpoczynajacy sie po 31 grudnia 2021 r.

Podmiot przejmujgcy, ktory wypetnia Informacje TPR w wariancie 5 dla podmiotu przejetego, sktada jg do
Naczelnika Urzedu Skarbowego wtasciwego dla swojej siedziby i:

* w sekcji A wskazuje wifasciwego dla swojej siedziby Naczelnika Urzedu Skarbowego, ale okres i cel
dotyczgce podmiotu przejetego

* w sekcji B formularza wskazuje swoje dane identyfikacyjne
* w sekcjach C, D i F wskazuje dane dotyczgce podmiotu przejetego

* w sekcji E (DODATKOWE INFORMACJE) zamieszcza informacje: Informacja TPR ztozona za podmiot przejety
[NIP, Nazwa, adres, przewazajgce PKD]. NIP zapisuje sie w tym przypadku jako ciag cyfr (bez spacji czy
mysinikow).

Taka Informacje TPR podpisuje podmiot przejmujgcy.

Link do komunikatu: https://www.podatki.gov.pl/ceny-transferowe/wyjasnienia/komunikat-dotyczacy-sposobu-skladani
informacji-o-cenach-transferowych-230124/



CENY TRANSFEROWE — UPROSZCZENIE SAFE HARBOURS DLA , )?ﬂ((
TRANSAKCJI FINANSOWYCH Tributis Group

W Monitorze Polskim opublikowano obwieszczenie Ministra Finansow z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia rodzaju bazowej stopy procentowej i marzy dla potrzeb cen transferowych w zakresie podatku
dochodowego od osdb fizycznych i podatku dochodowego od os6b prawnych.

Zastosowanie bazowe] stopy procentowej i wysokosci marzy — ogtoszonych w obwieszczeniu MF — do
wyznaczenia oprocentowania w transakcji pozyczki, kredytu lub emisji obligacji zawieranych miedzy
podmiotami powigzanymi, stanowi jeden z warunkéw do skorzystania z uproszczenia safe harbour dla
potrzeb cen transferowych.

UWAGA ! Poczgwszy od 2022 r., transakcje kontrolowane spetniajgce warunki uproszczenia safe harbour,

zwolnione sg z obowigzku sporzadzenia lokalnej dokumentacji cen transferowych. Nadal jednak podlegajg
wykazaniu w Informac;ji TPR.

Link do obwieszczenia: https://monitorpolski.gov.pl/MP/2023/1478




CENY TRANSFEROWE - UPROSZCZENIE SAFE HARBOURS DLA
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TRANSAKCJI FINANSOWYCH
RODZAJ BAZOWEJ STOPY PROCENTOWEJ DLA POZYCZEK OD 1 STYCZNIA 2024 R.
w ztotych WIBOR 3M albo WIRON 3M stopa sktadana

w dolarach amerykanskich

90-day Average SOFR

— moze stanowic LIBOR USD 3M — w przypadku pozyczek udzielonych przed dniem 1 stycznia 2022 r.

W euro

EURIBOR 3M

we frankach szwajcarskich SARON 3 months Compound Rat

w funtach brytyjskich

SONIA 3M Compound Rate

— moze stanowi¢ LIBOR GBP 3M — w przypadku pozyczek udzielonych przed dniem 1 stycznia 2022 r.

MARZA DLA POZYCZEK OD 1 STYCZNIA 2024 R.

dla pozyczkobiorcy

maksymalnie 3,1%

dla pozyczkodawcy

minimalnie 2,2%

marza stanowi sume wartosci bezwzglednej bazowej stopy procentowej i wyzej
wskazanej wartosci, gdy wartos¢ bazowej stopy procentowej jest mniejsza od zera

g
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Obowigzek ztozenia powiadomienia CbC-P dotyczy podmiotdw prowadzgcych dziatalnos¢ w Polsce,
wchodzacych w sktad miedzynarodowej grupy kapitatowej, ktorej skonsolidowane przychody w poprzednim
roku obrotowym przekroczyty:

POWIADOMIENIE CBC-P ZA ROK 2023 - ZBLIZAJACY SIE TERMIN

e 3250000000 PLN — w przypadku, gdy grupa kapitatowa sporzadza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe w PLN lub

e 750000000 EUR Ilub réwnowartos¢ tej kwoty — w przypadku, gdy grupa kapitatowa sporzadza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe w walucie innej niz PLN.

W powiadomieniu CbC-P wskaza¢ nalezy dane dotyczgce jednostki raportujgcej informacje o grupie
podmiotdéw (CbC-R), a takze wskaza¢ panstwo lub terytorium, gdzie zostanie przekazana informacja o grupie
podmiotéw (CBC-R).

Powiadomienie CbC-P nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia sprawozdawczego roku
obrotowego grupy pomiotow. W przypadku, gdy rok sprawozdawczy grupy jest zgodny z rokiem
kalendarzowym, powiadomienie za rok 2023 nalezy ztozy¢ do 31 marca 2024 rok.

Powiadomienie CbC-P nalezy ztozy¢ droga elektroniczng do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej przez
system e-Deklaracje.

g
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OD 1 STYCZNIA 2024 PRACOWNICY ZWOLNIENI OD OPLAT o
Tributis Group

W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Od 1 stycznia 2024 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace kosztdw sgdowych w sprawach z zakresu
prawa pracy.

Zgodnie z nowymi regulacjami, niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu, pracownik nie bedzie musiat
wnosic¢ optaty od pozwu, jezeli powodztwo dotyczy spraw pracowniczych. Co istotne, zwolnienie to dotyczy
takich pism jak pozwy i wnioski o wszczecie postepowania nieprocesowego. Zmiany zaktadajg jeden
wyjatek, w ramach ktorego pracownik bedzie musiat zaptaci¢ optate sagdowag w przypadku apelacji, jezeli
wartosc¢ przedmiotu sporu przewyzsza 50 000 zi.

Wprowadzone zmiany mogg zachecaé¢ pracownikdw do skfadania pozwdéw sadowych przeciwko
pracodawcom, w sprawach w ktorych do tej pory trzeba byto wnies¢ optate sgdowg jak np. w sprawach
o zalegte wynagrodzenie z tytutu nadgodzin, czy w sprawach o odszkodowanie z tytutu mobbingu.

g
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WYJASNIENIA MINISTERSTWA DOTYCZACE WNIOSKOW o
Tributis Group

O ZWOLNIENIE Z TYTULU SItY WYZSZE)

Przepisy o zwolnieniu w zwigzku z wystgpieniem sity wyzszej obowigzujg od kwietnia 2023 r., jednak wciaz
wywotujg one wiele watpliwosci co do ich praktycznego stosowania.

Wazng wskazéwka moze byc¢ stanowisko Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2023 r.
Ministerstwo wyjasnia w nim, ze pracownik, uzasadniajgc ztozenie wniosku o skorzystanie ze zwolnienia
z powodu sity wyzszej nie moze jedynie ograniczy¢ sie do powtdrzenia tresci przepisu: ,z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem”, lecz powinien
odniesc sie do konkretnego zdarzenia, z tytutu ktérego chciatby skorzysta¢ ze zwolnienia od pracy.

Zdaniem Ministerstwa art. 148[1] Kodeksu pracy nie zawiera wymogu przedstawienia pracodawcy
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci, ktére uzasadniajg skorzystanie z tego zwolnienia. Nalezy jednak
pamietac, ze obowigzkiem pracownika jest poinformowanie pracodawcy o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, co wynika z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

g
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WYJASNIENIA MINISTERSTWA DOTYCZACE WNIOSKOW o
Tributis Group

O ZWOLNIENIE Z TYTULU SItY WYZSZEJ - C.D.

Wazne jest rowniez by pracodawca miat na uwadze zasade minimalizacji danych wyrazong w art. 5 RODO,
a wiec pracodawca moze przetwarzac tylko informacje zawierajace dane niezbedne, adekwatne i zgodne
z celem przetwarzania. Dodatkowo nalezy pamietac, ze zgodnie z art. 9 RODO dane o zdrowiu nalezg
do szczegdlnej kategorii danych osobowych, ktérych przetwarzanie jest dopuszczalne jedynie w wyjatkowych
przypadkach.

Pracownik moze wiec uzasadni¢ ustnie koniecznos¢ skorzystania ze zwolnienia (np. mozna uzy¢ stwierdzen
ogblnych, takich jak “wypadek samochodowy”, “nagta hospitalizacja”), a pracodawca nie moze zadad
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci, ktére zostaty wskazane we wniosku. Jedynym dokumentem,
ktdry pracodawca moze przechowywac¢ w aktach pracownika jest sam wniosek, jesli zostanie on ztozony
elektronicznie lub w postaci papierowe;j.
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Zapewniamy, ze podatki da sie lubic!

biuro@tributisgroup.pl
+48 533 314 170

Tributis Group Sp. z 0.0.
Spoétka doradztwa podatkowego
Aleja Grunwaldzka 56 lok. 202
80-241 Gdansk

www.tributisgroup.pl
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